
 

Приложение к приказу   

МКУ «Отдел образования 

администрации муниципального  

района Иглинский район  

Республики Башкортостан  

«17» февраля 2025 г. №112 

 

Мониторинг 

о результатах выполнения руководителями образовательных учреждений 

обязанности принимать меры по предупреждению коррупции, 

предусмотренной статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008  

№ 273–ФЗ «О противодействии коррупции» на « 28»марта 2025 года 

 

№  Наименование показателя Содержание показателя 

I. Общие сведения об учреждении 

1.1 Полное наименование учреждения Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение                   

« Средняя общеобразовательная школа 

села Урман» муниципального района 

Иглинский район Республики 

Башкортостан 

1.2 Почтовый адрес учреждения  452405 Иглинский район, с. Урман, ул. 

Калинина,12 

1.3 Интернет сайт учреждения (если 

имеется) 

https://schoolurman.02edu.ru 

1.4 Количество филиалов (если 

имеется) 

0 

II. Общие сведения об учреждении 

2.1 Сведения об основных видах 

экономической деятельности 

учреждения 

 

85.14 Образование среднее общее 

III. Сведения об исполнении учреждением обязанности принимать меры  

по противодействию коррупции 

3.1 Используются ли учреждением Методические 

рекомендации по обеспечению работы по  

противодействию  коррупции в 

подведомственных государственным органам 

Республики Башкортостан организациях 

(Протокол Комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции в РБ от 27.08.2018  

№ 12) 

Используются  

3.2 Принята ли учреждением антикоррупционная Положение  о 



политика? противодействии 

коррупции в МБОУ 

СОШ с.Урман 

 

IV. Меры, принимаемые в учреждении для предупреждении коррупции 

 Направление  Принятые меры Приказ № 06, 

12.02.2021 г. 

4.1 Нормативное 

обеспечение, 

закрепление 

стандартов 

поведения 

Разработка и принятие Плана 

мероприятий по 

противодействию коррупции в 

муниципальном учреждении 

(предприятии) 

Положение о 

комиссии по 

противодействию 

коррупции  

Приказ № 55 от 

31.08.2023 г.  

 

План мероприятий 

Приказ № 55 от 

31.08.2023 г.  

 

Разработка и принятие кодекса 

этики и служебного поведения 

работников учреждения 

Положение о нормах  

профессиональной 

этики педагогических 

работников МБОУ 

СОШ с. Урман 

Приказ  № 06 от 

12.02.21 г   

Разработка и принятие 

Положения о конфликте 

интересов 

Положение о 

конфликте интересов 

МБОУ СОШ с. Урман 

Приказ № 75 от 

22.02.2023 г 

Разработка и принятие правил, 

регламентирующих вопросы 

обмена деловыми подарками 

Правила, 

регламентирующих 

вопросы обмена 

деловыми подарками 

Приказ № 75 от 

22.02.2023 г 

Внедрение в договоры, 

связанные в хозяйственной 

деятельностью учреждения, 

стандартной антикоррупционной 

оговорки 

стандартные 

антикоррупционные 

оговорки внедрены в 

договоры  

Введение антикоррупционных введены 



положений в трудовые договоры 

Формирование и утверждение 

перечня коррупционно-опасных 

функций 

0 

4.2 Разработка и 

введение 

специальных 

антикоррупц

ионных 

процедур 

Введение процедуры 

информирования работниками 

работодателя о случая склонения 

их к совершению 

коррупционных нарушений и 

порядка рассмотрения таких 

сообщений, включая создание 

доступных каналов передачи 

обозначенной информации 

(механизмов «обратной связи», 

«телефона доверия) 

Имеется «телефон 

доверия»  

  Введение процедуры 

информирования работодателя о 

ставшей известной работнику 

информации о случаях 

совершения коррупционных 

правонарушений другими 

работниками, контрагентами 

организации или иными лицами 

и порядок рассмотрения таких 

сообщений, включая создание 

доступных каналов передачи 

обозначенной информации 

(механизмов «обратной связи», 

«телефона доверия)  

Разрабатывается  

Введение процедуры 

информирования работниками 

работодателя о возникновении 

конфликта интересов и порядка 

урегулирования выявленного 

конфликта 

Разрабатывается 

Проведение периодической 

оценки коррупционных рисков в 

целях выявления сфер 

деятельности учреждения, 

наиболее подверженных таким 

рискам, и разработки 

соответствующих 

Проведена оценка 

коррупционных рисков 

в целях выявления 

сфер деятельности 

учреждения 



антикоррупционных мер 

4.3 Обучение и 

информирова

ние 

работников 

Ежегодное ознакомление 

работников под роспись с 

нормативными документами, 

регламентирующими вопросы 

предупреждения и 

противодействия коррупции в 

учреждении 

Работники 

ознакомлены  под 

роспись на педсовете 

№ 1 от 31.08.24 г 

Проведение обучающих 

мероприятий по вопросам 

профилактики и 

противодействия коррупции 

Проведено 31.08.24 г 

Организация индивидуального 

консультирования 

Организовано по 

необходимости 

4.4 Обеспечение 

соответствия 

системы 

внутреннего 

контроля и 

аудита 

учреждения 

требованиям 

антикоррупц

ионной 

политики 

учреждения 

Осуществление регулярного 

контроля соблюдения 

внутренних процедур 

Осуществляется 

Осуществление контроля данных 

бухгалтерского учета, наличия и 

достоверности первичных 

документов бухгалтерского 

учета 

 В отделе образования 

 Осуществление регулярного 

контроля экономической 

обоснованности расходов  в 

сферах с высоким 

коррупционным риском: обмен 

деловыми подарками, 

представительские расходы, 

благотворительные 

пожертвования, вознаграждение 

внешним консультантам 

Осуществляется 

регулярный контроль 

4.5 Оценка 

результатов 

проводимой 

антикоррупц

ионной 

Проведение регулярной оценки 

результатов работы по 

противодействию коррупции 

0 

Подготовка и распространение 

отчетных материалов о 

0 



работы и 

распростране

ние отчетных 

материалов 

проводимой работе и 

достигнутых результатах в сфере 

противодействия коррупции 

V. Иные направления и меры 

5.1    

5.2    

VI.Сведения о привлечении учреждения к ответственности  

за коррупционные правонарушения 

 Направление  Мероприятия (да/нет) 

6.1 Привлекались ли работники учреждения к 

уголовной ответственности за преступление 

коррупционной направленности 

нет 

6.2 Привлекалось ли учреждение к 

административной ответственности по 

ст.19.29. «Незаконное привлечение к трудовой 

деятельности» КоАП РФ  

нет 

6.3 Привлекалось ли учреждение к 

административной ответственности по 

ст.19.28. «Незаконное вознаграждение» КоАП 

РФ 

нет 

6.4 Участвовало ли учреждение в 

антикоррупционном расследовании 

нет 

6.4.1 Сведения об участии учреждения в 

антикоррупционном расследовании 

нет 

VII.Сведение о должностном лице,  ответственном за работу по 

противодействию коррупции в учреждении 

 ФИО Должность Приказ о возложении 

ответственности 

(приказа, №, дата) 

7.1 Дубовицкая Е.А. Завуч по УВР Приказ № 48 от 30.08. 

2024 г 

 

 

 

Руководитель                                                     _________/ А.А. Метельский 

 

 

Исп. ФИО  Дубовицкая Е.А. 

 

 


